PROTOKOLL

fra

B-dels forhandlinger
mellom
St. Olavs hospital HF og Den norske legeforening

Ar 2018, i perioden fra 22. mai til 1. juni, ble det avholdt B-delsforhandlinger mellom
St. Olavs hospital HF og Den norske legeforening.

B-delsforhandlingene for tariffperioden 01.05.2018 — 30.04.2020, er fort med henvisning til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlinger (A1) mellom Spekter og Akademikerne
datert 13, april 2018, samt overenskomstens del A2 mellom Spekter og Den norske
legeforening datert 8. mai 2018.

Tilstede pa ett eller flere meater:

Fra St.Olavs hospital HF:

Haldis Ressing

Inge Andersen

Egil Sandvik

Anne H. Henriksen

Tom Christian Martinsen
Hilde Pleym

Arne Solberg

Fra Den norske legeforening

Kjetil A. H. Karlsen
@yvind Watne

Lena Lofblad

Vivi Bakkeheim

Torkild Skaar

Joachim Frost

Malgorzata Magelssen
Guro-Marte Gulstad Mpote
Marit Seim Ekeland




1. Revisjon av B-overenskomst

Partene er enige om B-overenskomst mellom St. Olavs hospital HF og Den norske
legeforening for perioden 01.05.2018 — 30.04.2020 slik det fremkommer av vedlegg til denne
protokoll.

2. Lennsregulering

2.1 Generelle tillegg
Med virkning fra 1. januar gis felgende generelle tillegg:

Medisiner studenter med lisens: Kr. 11 500,-
LIS 1(tidligere benevnt turnusleger): Kr. 13 500,-
Leger i spesialisering, kategori A: Kr. 15 000,-
Leger i spesialisering, kategori B: Kr. 17 000,-
Leger i spesialisering, kategori C: Kr. 18 000,-
Leger i spesialisering, kategori D Kr. 24 700,-
Legespesialist Kr. 24 700,-
Overleger Kr. 24 700,-

Det generelle tillegget er inkludert i ny minimumslenn som er avtalt i B-overenskomsten,
JE. §5.3.
Tilleggene er bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Alle medlemmer som er omfattet av overenskomsten skal vaere sikret et generelt tillegg.

2. Endring av kostgodtgjering

I B-overenskomstens Ad§4.1 er bestemmelsen om kostgodtgjering endret.

Den nye bestemmelsen gjores gjeldende med virkning fra overenskomstens vedtaksdato, og
omfatter reiser som har oppstart fra og med denne dato. Vedtaksdato fastsettes i avsluttende
sentrale forhandlinger mellom Spekter Helse og Akademikerne.

3. Gjennomfering av forhandlingsresultatet
Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som har fratrddt for overenskomsten ble vedtatt, med

mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.
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Ensidig protokolltilfersel fra Den norske legeforening:

Legeforeningen har i forhandlingene tatt opp situasjonen for leger i spesialisering som fortsatt
er tilsatt i tidsbegrenset stilling etter gammel modell. Det dreier seg n& om et begrenset antall
leger (18,1 é&rsverk) som ikke har fast tilsetting. Legeforeningen har bedt om at disse
stillingene, som et ledd i lennsoppgjeret, konverteres til faste stillinger. Alternativt kan det
gjores et partssammensatt arbeid i etterkant av forhandlingene for & kartlegge mulighetene for
konvertering til faste stillinger. Arbeidsgiver har ikke mott Legeforeningen pé dette, og har
henvist til at stillinger skal utlyses og tilsettes etter kvalifikasjonsprinsippet. Legeforeningen
vil peke pa at en rekke helseforetak, inkludert flere avdelinger/klinikker pa St Olavs Hospital,
har gjort direktekonverteringer til faste stillinger for leger i gammel ordning, og at A2-
avtalens bestemmelser om overgang til faste stillinger for leger i spesialisering ikke er til
hinder for direktekonvertering. Legeforeningen ser det som problematisk at dette fatallet leger
ikke fér fast tilsetting, og ber arbeidsgiver ordne opp i dette.
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ees ST. OLAVS HOSPITAL ALLE leger
L 2 UNIVERSITETSSYREHUSET | TRONDHE!IM
Lonnsmasse 930 823 064
Arsverk 912,2
Satser
Satser Virkningsdato mndr 2018
Gen.tillegg overlege kr _ 24700 _ 1. januar 2018 d_ 12
Gen.tillegg overlege % _|9e|.x..._ 1. januar 2018 M_ 12
Dr. grad [ 45000] i panuara0is -] 12
Pott | - | :1.jenvar2018 o Im_ 12
frifelt1 I W -] 12
frifelt2 [ | 1. januar 2018 ] 12
Vaktignn - 2406 [ 0027%] :1mar20m ~] 12
Utrykning [ 009%] :1januar2018 vl 12
UTA ! 1. januar 2018 W_ 12
[ | 1. jonuer 2018 v 12
Kostnad Arsl.vekst  Overheng Dto.l.vekst
Overheng [ 000%]
Gen.tillegg overlege kr [ 15536947 | | 1,67 %] | 000%] | 1,67 %
Gen.tillegg overlege % | - | 0,00%] | 000%]| | 0,00% |
Dr. grad [ 518 644 | 0,06 % 0,00%] | 0,06 % |
Pott | - 11 0,00 %] 0,00%] [ 0,00 %)
frifelt! | - |1 0,00%]| | 000%]| | 0,00%|
Vaktignn - 2406 [ 1511669 | | 016%] | 0,00%] | 0,16 % |
Sikring [ 4946648 | [ 0,53%] | 0,00%) | 053%)|
Utrykning [ 561295 | | 0,06 %] | 000%) | 0,06 % |
uTa [ 4141604 | | 044 %] | 0.00%)] | 044%|
[ 27216807] | 292%] | 0.00%] | 2,92 %]

Minstelpnnssatser
mndr 2019 2017 2018 Ohkning KR  Okning i %
o MSTU [ a47500| [ 459000] | 11500 | 2,57 %)
o TULE | 496500| [ 510000] | 13500 | 2,72 %|
o KATA [ seaooo| [ s578000] | 15000 | 2,66 %)
o KATB | sosooo| [ e25000] [ 17 000 | 2,80 %)|
o KATC [ _esooo00| [ e68000] | 18 000 | | 2,77 %|
o KATD [ essooo| [ 712700] | 24700 | 3,59 %|
o LEGESPES | esso00| [ 712700] | 24700] | 3,59 %]
o OLEGE [ 762500] [ 787200] | 24700] | 3,24 %]
0
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