PROTOKOLL

Ar 2018, den 22., 23. og 25. mai, samt 4., 5.,
6. og 7. juni, ble det avholdt B-
delsforhandlinger mellom Helse More og
Romsdal HF og Den norske Legeforening.

Til stede pé ett eller flere meter:

For Helse Mere og Romsdal HF: Frank R. Malme
Else M. Rorstad
Torstein Holde
Henrik Erdal

Karl-Arne Remvik

For Den norske Legeforening: Ida Monn Birkhaug

John Kristian Hoye
Ingeborg Henriksen

Partene er enige om folgende:
Okonomi

Der det ikke eksplisitt er sagt noe annet, gis alle tillegg med virkning pr. 1. januar 2018. Det generelle
tillegget gis slik (alle endringer fremgar av B-delsoverenskomst):

§ 5.3 Minimumslenn

Ny minstelenn
Medisinerstudent m/lisens: Kr. 11.500 Kr. 459.000
§5.33LIS1
LIS 1: Kr. 12.500 Kr. 509.000
Lege i spesialisering, kategori A: Kr. 15.500 Kr. 586.500
Lege i spesialisering, kategori B: Kr. 17.500 Kr. 633.500
Lege i spesialisering, kategori C: Kr. 21.000 Kr. 679.000

Minstelenn for alle leger i spesialisering er med etter dette lik i hele foretaket, og samordning mellom
nord og ser i fylket er dermed gjennomfort.

Lege med mer enn 10 rs spesialitet: Kr. 26.000 Kr. 800.000
Lege med under 10 ars spesialitet: Kr. 22.500 Kr. 772.000
Legespesialist: Kr. 20.000

Leger med totallennsavtale:

2,8 % ekning.

Kr. 708.000 i 7

)
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Det generelle tillegget inngar i skning av minstelennssatsene. Tilleggene er bruttotillegg. L‘ |

Deltidsansatte far forholdsmessig tillegg.



Lege med doktorgrad som driver forskning: Kr. 45.000 i basislenn
Seksjonsoverlege/medisinskfaglig radgiver: Kr. 25.000 i basislenn

Lege med dobbel-/grenspesialitet: Kr. 25.000 utenfor basislenn.
Bestemmelsen gjores gjeldende for leger i tidligere Helse Sunnmere med virkning fra 1. januar 2019.

Med virkning fra 1. januar 2019 er lennselementet likt i hele foretaket, og samordning mellom nord-
og sersiden i fylket er med dette gjennomfort.

For leger i spesialisering innen psykisk helsevern og TSB gis det individuelt lennstillegg pa kr.
20.000, kr 40.000 og kr 60.000 etter utdanningskategori A, B og C.

Denne bestemmelsen har tidligere kun vart gjeldende for leger i spesialisering i tidligere Helse
Sunnmere, men gjores na gjeldende i hele foretaket fra det tidspunkt arbeidsgiver fastsetter. Leger i
spesialisering i tidligere Helse Nordmere og Romsdal, som i dag har administrative tillegg i sin
arbeidsavtale, beholder disse, men har ikke i tillegg rett pa tillegg iht ovenstiende.

Ovrige elementer:

1. Arets B-dels avtale er vesentlig kortet ned ift tidligere avtaler. Det presiseres at A2 ligger til
grunn, og at avtalene ma leses i sammenheng.

2. Det forutsettes at evn redaksjonelle endringer av avtaleteksten som blir nedvendige som falge
av at endelig A2 foreligger vil bli implementert i avtalen etter felles enighet mellom partene.

3. Ansatte som i dag har lennstillegg som bortfaller gjennom ny B-delsoverenskomst, beholder
sine tillegg uendret.

4. Det er enighet om at alle turnusleger vil vaere omfattet av bestemmelsene som gjelder for LIS
1. LIS 2 og LIS 3 gér inn under kategorien lege i spesialisering.

5. Partene er enige om & nedsette en partssammensatt gruppe for a gjennomga gjeldende avtale, jf
B-delens § 2.5.

6. Det er enighet om at det tilstrebes en lik praksis i Helse Mere og Romsdal pé alle elementer i
gjeldende tariffavtale. Partene er ansvarlige for & holde hverandre lopende orientert om
ugunstig praksis.

Partene er enige om felgende B-delsoverenskomst for perioden 1.5.2018 — 30.4.2020:

Overenskomstens del B-avtale mellom Helse More og Romsdal og Legeforeningen 2018

Det vises til overenskomstens del A2 mellom Spekter og Den norske legeforening. Felgende
punkter ansees som supplement til denne.

§ 1 Partsforhold og virkeomride m.v
§ 1.1 Partsforhold
Partene i denne delen av overenskomsten er Helse Mere og Romsdal og Den norske legeforening.

§ 1.2 Lokale parter, tillitsvalgte og bistand fra Den norske legeforening -
Partene etter overenskomstens B-del vil vare Helse Mere og Romsdal og Den norske legeforening. 47 5
g A

§ 1.3 Virkeomride
Overenskomstens Del 111 (B) gjelder for medlemmer av Den norske legeforening som er ansatt 1 Helse
Mere og Romsdal.
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§ 1.4 Unntak

Overenskomstens bestemmelser om lenn i § 5 omfatter ikke ledere eller ansatte som har til oppgave 4
veere arbeidsgivers representant i lennsforhandlinger. I Helse Mere og Romsdal vil dette gjelde
klinikksjefer, avdelingssjefer og ansatte i stab til administrerende direktor. Leger som er unntatt
overenskomsten skal minimum sikres de betalingsbestemmelser overenskomsten regulerer for den
tiden legen utforer ordineert arbeid som lege.

§ 2 Tjenesteplikt

§ 2.1 Tjenesteplikt.

Tjenestested skal fremga av arbeidsavtalen. Dette er ikke til hinder for eventuell tjeneste pa flere
steder innad i foretaket, nar det er nedvendig for spesialisering, jf. A2 § 6.1.

§ 2.2 Ambulerende tjeneste.

Det bemerkes at tillitsvalgte kan bista den enkelte lege ved inngéelse av slike avtaler ved behov.
Det presiseres at nar leger i spesialisering utferer tjeneste pa flere steder for a tilfredsstille

krav om tellende tjeneste i spesialistutdanning, sa er ikke dette a regnes som ambulerende tjeneste.

§ 2.3 Rotasjonsordninger.
Rotasjonsordninger forutsettes dreftet med tillitsvalgte lokalt.

§ 2.4 Kombinerte stillinger

Det skal utformes avtale med den enkelte lege om lenn, klargjering av arbeidsgiveransvar,
tienesteplikter og vilkar for reforhandling og oppsigelse. Tillitsvalgte kan ved behov bista den enkelte
lege ved inngéelse av slike avtaler.

§ 2.5 Tjeneste i utrykningskjeretey, ambulansehelikopter og trykktank.
Det vises til lokal seravtale.

§ 2.6 Stedfortredertjeneste og konstituering

Palagt stedfortredertjeneste skal til vanlig ikke skje ut over et tidsrom pa 3 maneder. Ved
stedfortredertjeneste, konstituering i stilling med annet ansvarsomréade eller andre arbeidsoppgaver ut
over et tidsrom pa 2 uker skal det inngas ny arbeidsavtale. Legen avlennes tilsvarende ordinaert
opprykk til stillingen. En arbeidstaker mé ikke {4 redusert sin lenn som felge av tjenesten.

§ 2.7 Oppsigelse

Den gjensidige oppsigelsesfrist for faste stillinger er 3 maneder og for vikariater 1 méned.

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa4 6 maneder. I provetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

§ 3 Arbeidstid
§ 3.1 Generelt
Spisepause er inkludert 1 arbeidstiden.

§ 3.2 Alminnelig arbeidstid
For leger som inngér i vakttjeneste er den alminnelige arbeidstid 35,5 timer per uke.
Den nzrmere inndelingen av arbeidstiden avtales for evrig mellom partene i Helse Mere og Romsdal.

§ 3.3 Utvidet tjeneste/ arbeidstid
Helse More og Romsdal pélegger fast utvidelse av den alminnelige arbeidstid med 2,5 timer pr uke /’ /
slik at den palagte utvidede arbeidstid er 38/40 timer pr uke. ,ﬁ/

§ 3.4 Etablering, endring og oppsigelse av arbeidsplaner .
§ 3.4.6 Sommerferieavvikling \ \D
Ved eventuell sravtale i foretaket vil denne veere gjeldende. N&'\,‘\g



§ 3.5 Rotasjonsordninger og ambulerende tjeneste- reisetid
Ved pélagt ambulerende tjeneste, jf § 2.2, skal reisetiden innga i den alminnelige arbeidstid. Det tilstas
videre kilometergodtgjerelse etter Statens satser for dette.

§ 3.6 Vaktordninger

§ 3.6.1 Med vaktarbeid menes:

Tilstedevakt beregnes i forholdet 1:1.

For lege i hjemmevakt godtgjeres telefonhenvendelser pr pabegynte halvtime. Ved flere
telefonhenvendelser innenfor et sammenhengende tidsrom begrenset oppad til en halv time, godtgjeres
disse som kun én telefonsamtale/henvendelse.

Med utrykning menes aktivt arbeid under hjemmevakt og dette inkluderer telefonhenvendelser.
Utrykning godtgjeres som tilfeldig overtid. Det utbetales kilometergodtgjerelse etter statens satser ved
utrykning pa vakt. Vaktarbeid skal skje innenfor alminnelig arbeidstid.

§ 3.6.2 Vaktplikt
Det skal som hovedregel ikke tilpliktes vakt pa tvers av fagomrader eller spesialiteter. Etter drafting
med tillitsvalgte eller den enkelte lege kan arbeidsgiver fastsette annen ordning.

§ 3.6.3 Vernebestemmelser

Under forutsetning at det foreligger reelle muligheter for hvile kan kravet om maksimum 19 beregnede
timer i en arbeidsperiode fravikes ved enighet mellom lokale parter, jfr. §1.2. Dette er sarskilt aktuelt
for hjemmevaktordninger der en erfaringsmessig far nok hvile og sevn gjennom vaktperioden. En méa
ogsa ta hensyn til vaktbelastning. For leger som har tilstedevakt kan avvik bare avtales der det
erfaringsmessig er lavere aktivitet, som f.eks. helg og heytidsdager. Pélagt fri som falge av denne
vernebestemmelsen skjer uten trekk i lenn.

§ 3.6.4 Fritak for vakt
Overleger vil etter fylte 60 ar fa en arbeidstid pa 35,5 timer per uke (38 timer pr uke, jf. § 3.3).

§ 3.6.5 Helgeaften

I den utstrekning driften tillater det, skal leger som ikke har vakt den aktuelle dagen, fa fri fra kl 12.00
uten trekk i lenn folgende dager: onsdag fer skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttarsaften. Henviser
til paragraf 5.5: Det skal framga av arbeidsplanen hvem som skal arbeide pa bevegelige helge- og
heytidsdager, hvem som skal i fri og vakthavende lege for bade dag og natt skal spesifiseres.

§ 3.6.6 Beredskap

Det kan fortsatt etableres ordninger med beredskap avdelingsvis eller ved individuelle avtaler.
Beredskap regnes ikke som arbeidstid og kan ikke pélegges. Lege som inngér i beredskapsordning gis
kompensasjon ihht. individuell avtale inngatt av den enkelte lege eller legegruppe i samrad med
hoved-/foretakstillitsvalgt. For overleger som ikke har beredskapsavtale gjelder at:

Telefoner som skjer nar legen ikke har vakt lennes pr pabegynte halvtime, sats som for tilfeldig
overtid. Nar lege blir tilkalt og ma rykke ut utenom egen vakttid for a yte kollegial bistand, godtgjeres
dette med minimum 0,13 % av basislenn pr. time.

§ 4 Faglig utvikling og videreutdanning m.v.

§ 4.1 Generelt

For leger i spesialisering skal helseforetaket legge til rette for at den enkelte lege skal gis tid til faglig
fordypning. Tiden skal innarbeides 1 arbeidsplanen svarende til 4 timer pr uke. Faglig innhold skal
planlegges i samrad med veileder. Dersom legen av hensyn til arbeidsgivers behov ikke far tatt ut
fordypningstid skal denne tas igjen snarest, og senest innen 1 méned. Det &pnes for at legen i
spesialisering i samrad med veileder og narmeste leder kan ta ut fordypningstid samlet for & delta pa
kongresser og faglige meter som er av spesiell interesse for kandidatens utdanningslep og
arbeidsgivers behov.

Leger i spesialisering som er konstituert 1 overlegestilling har ikke krav pa fordypningstid. Partene er
enige om at fordypningstiden skal tas ut innenfor gjeldende arbeidsplan som iverksettes snarest.



§ 4.2.1 Utdanningspermisjon

Utdanningspermisjon skal fortrinnsvis tas ut som en sammenhengende permisjon.

I permisjonstiden opprettholder overlegen / legespesialisten full lenn med alle faste tillegg.
Utdanningsprogrammet skal godkjennes av avdelingssjef, og i trdd med gjeldende retningslinjer i
HMR.

Overlege/legespesialist i utdanningspermisjon kan seke avdelingen om ekonomisk stette til dekning
av utgifter knyttet til utdanningsprogrammet. Ferdige spesialister (med fagspesialitet knyttet til
avdeling der en arbeider) som gar underordnet stilling tilst4s utdanningspermisjon etter de regler som
gjelder for overleger.

Merknad:
Det vises til retningslinje, EQS Idnr. 6732 «Uttak av avtalefestet utdanningspermisjon (AUP) for
overleger og psykologspesialister)

§ 4.2.2 Permisjon til kurs kongresser og meter

Overleger og legespesialister skal som hovedregel gis 2 ukers permisjon med full lenn etter
tienesteplan per kalenderar innenfor faglig forsvarlige rammer til kurs, kongresser og faglige moter
som bidrar til vedlikehold og videreutvikling av den enkeltes og arbeidsgivers kompetanse. Ubenyttet
permisjon overferes ikke til neste kalenderar. Det kan gjores avtaler om utvidede permisjon(er) som
ledd i individuell kompetanseutvikling og forskning, for 4 lese eksisterende og nye oppgaver for
avdelingen og/eller foretaket. Det péligger leder a vurdere i hvilken grad kurset, kongressen eller det
faglige metet bidrar til ekt og relevant kompetanse.

Den enkelte lege mé varsle ensker om slik aktivitet i forbindelse med avdelingens langtidsplanlegging.
Uttak av permisjon skal tilpasses avdelingens drift og som hovedregel sokes 4 uker for uttak.

§ 5 Lonnsbestemmelser:

§ 5.3 Minimumslenn
§ 5.3.2 Medisinstudenter
Innplasseres i LO gruppe 1, med med paslag pa hhv 5.000/10.000/15.000/20.000 for pabegynt

studiedr, inntil 4 studieér.

Medisinstudenter med lisens: Kr. 459.000
§ 5.3.3 LIS1
LIS 1: Kr. 509.000

§ 5.3.4 Leger i spesialisering

LIS A: 0-2 ar av gjennomfort spesialisering:  Kr. 586.500
LIS B: 2-4 &r av gjennomfort spesialisering:  Kr. 633.500
LIS C: > 4 ar av gjennomfort spesialisering:  Kr. 679.000

For leger i spesialisering innen psykisk helsevern og TSB gis det individuelt lennstillegg pa kr.
20.000, kr 40.000 og kr 60.000 etter utdanningskategori A, B og C.

§ 5.3.5 Legespesialist

Legespesialist: Kr. 708.000 kr

§ 5.3.6 Overleger ¢ ﬁ,?
Overleger med under 10 érs erfaring: Kr. 772.000 kr

Overleger med over 10 ars erfaring: Kr. 800.000 kr



§ 5.3.7 Tillegg for spesiell kompetanse eller funksjon
Lege med doktorgrad som driver forskning: Kr. 45.000 i basislenn

Lege med dobbel-/grenspesialitet: Kr. 25.000 utenfor basislonn
Seksjonsoverlege/medisinskfaglig radgiver: Kr. 25.000 i basislenn

§ 5.5 Vaktlenn

For planlagt arbeid pa helge- og heytidsdager gjelder at det i tillegg til lonn (inkludert vakttillegg) gis
kompensasjon i form av avspasering tilsvarende de timer (aktive og omregnede passive) som er
arbeidet. Godtgjering for arbeid etter plan pa sendager, helgedager og hogtidsdager er inkludert i
basislenn. Det skal framga av arbeidsplanen hvem som skal arbeide pa bevegelige helge- og
heytidsdager, og hvem som skal fa fri. Vakthavende lege for bade dag og natt skal spesifiseres.

§ 5.7 Uforutsette vakter

Uforutsette vakter er vakter som ikke fremgér av den enkelte leges tjenesteplan.

For LIS 1, leger i spesialisering, legespesialist og overleger betales uforutsette vakter med minst 0,13
% av basislenn og utbetales pr. vakttime (aktive timer, omregnede passive timer og utrykningstimer).
Eventuelle tillegg ut over dette avtales lokalt. Nar slike vakter avspaseres 1:1 betales denne
godtgjeringen med 0,08 % pr. time. Neermeste leder avgjor om driften av avdelingen tillater
avspasering, og tidspunkt for avspasering.

§ 5.8 Tilfeldig overtid
For LIS 1, leger i spesialisering, legespesialist og overleger betales tilfeldig overtid med minst 0,08%
av basislenn pr. arbeidet overtidstime.

§ 5.10 Kompensasjon for utvidet arbeidstid
For LIS 1 og leger i spesialisering gis kompensasjon p& 0,09% pr time av basislenn. For overleger og
legespesialister gis kompensasjon pa 0,093 % pr time av basislenn.

§ 5.12 Kompensasjon ved produktivitetsavtaler og annen ekstraordinzer virksomhet
Det kan i forbindelse med produktivitetsavtaler og annen ekstraordinaer virksomhet, jf. § 11, inngas
avtale med den enkelte lege om sarskilt betaling for slik virksomhet.

§ 6 Szrlige bestemmelser for leger i spesialisering

§ 6.3 Fordypningsstilling

Partene er enige om at det er enskelig med ekt bruk av fordypningsstillinger for 4 fremme forskning
og fagutvikling.

§ 6.5 Permisjoner

Ved innvilget permisjon til nedvendige kurs og kongresser dekker foretaket etter seknad; kursavgift,
egenandel og kost etter regning oppad begrenset til statens reiseregulativ. Dersom dette dekkes av
andre bortfaller denne retten.

§ 7 Utbetaling av lonn

Lonnen skal veere disponibel pd den enkeltes bankkonto den 12. hver méned. Hvis den 12. faller pa en
lordag, sendag eller helgedag skal lennen vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto siste virkedag
for nevnte dager.

§ 8 Saerlige bestemmelser

§ 8.6 Seniorpolitikk og eldre arbeidstakere 77
Den 6. ferieuke som tilkommer etter fylte 60 ar skal kunne tas ut i ssmmenheng, og uten at det M,l
korrigeres for vakter og kveldsarbeid. Partene ensker 4 jobbe videre sammen med tiltak som kan '
fremme at eldre arbeidstakere stér lenger i jobb.



§ 9 Permittering

§ 9.1 Beregning av ansiennitet i forbindelse med permittering

Ansettelsestid i sykehus for overgang til helseforetak pr.1.1.2002 skal telles med ved beregning av
ansiennitet i helseforetaket,

§ 10 Produktivitet

Det kan inngds avtale med den enkelte lege om poliklinisk eller annen virksomhet i legens fritid. Det
kan videre inngds produktivitetsavtale i forbindelse med spesielle tiltak. Partene er enige om at
helseforetaket kan innfere godtgjering i form av bonus for ansatte eller grupper av ansatte. Slik bonus
er ikke pensjonsgivende i tjenestepensjonsordningen. Mal og resultatindikatorer som legges til grunn
for denne godtgjeringsformen skal pa forhand vere dreftet med de ansattes tillitsvalgte.

§ 11 Flyttegodtgjerelse
Flyttegodtgjerelse vurderes ved tilsetting i trad med foretakets reglement.

Merknad:
Det vises til EQS-retningslinje Idnr. 95 «Flyttegodtgjersley

§ 12 Tjenestereise

Lege pa tjenestereise tilstés rettigheter etter denne bestemmelse. Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes
fullt ut som arbeidstid. For arbeidstid pa reiser gjelder folgende:

Reisetid utover 1 time utenom ordinar arbeidstid pa hverdager regnes som ¥ tid.

Reisetid pé frilerdager, sondager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter k1.13.00 pa pinse-,
Jul-, nyttarsaften og onsdag fer skjaertorsdag regnes lik % tid.

Arbeidstaker som pélegges reiser pa dager som nevnt over gis fri et tilsvarende antall timer p4 en
annen virkedag, dersom arbeidstakeren ensker det og tjenesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelenn + 50% for den beregnede reisetid.
Kvelds-/nattillegg og lerdags-/sendagstillegg utbetales ikke.

Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller nytter soveplass.

Arbeidets tid utover ordinar arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa nedvendige for- og
etterarbeid som md tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgar pé reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert
nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser
mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes p4 hotell og lignende regnes ikke som
reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en
serlig selvstendig stilling eller som har serskilt kompensasjon for reisetid.

Det fastsettes i arbeidsavtalen hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Awvtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv.
for arbeid utfert for vedtakelsen. UTA og vaktlenn etterbetales fra 1. januar 2018.

Alesund/Molde, den 7. juni 2018
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Frank R. Malme 1da Monn Birkhaug

For Helse Mere og Romsdal HF: For Den norske Legeforening:
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