PROTOKOLL

Tilstede i et eller flere mater fra HNT HF:
Kathinka Meirik

Tore Andersen

Frode Lindseth

Mathias Merkved

Tilstede i et eller flere moter fra DNLF:
Solveig G. Medalen

Gry Heir

Rolf G. Larsen

Bente Mogaard

Mathis Heibert

Lennsoppgjoret 2018

Ar 2018, i perioden 23. mai til 4. juni ble
det avholdt lennsforhandlinger mellom
Helse Nord-Trendelag HF (HNT HF) og
Den norske legeforening (DNLF).
Forhandlingene ble avholdt med hjemmel
i Hovedavtalen og overenskomstens del
A mellom Spekter og Akademikerne.

Etter dreftinger i fellesmeter og seermeter kom partene til enighet om falgende:

Revidert overenskomst del B, mellom HNT HF og DNLF gjeres gjeldende fra 010118.

Lennsoppgjeret for 2018 utgjer kr.7 499 116 med virkning fra 010118.

Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Partene er enige om folgende:

. Innen lennsoppgjoret 2019 skal gjennomfere et arbeid for & fremskaffe, evt
utarbeide lokal saravtale omkring arbeidstid pé tjenestereise; jfr B-delens pkt 1.3

. Ny minimumslgnn som felger:

Medisinerstudent med lisens: 457500

LIS 1 (Turnuslege) 508500
LIS Kat A 577000
LIS Kat B 628000
LISKat C 673000

LIS Kat D 702400




Legespesialist 707000
Overlege 791500

e For overleger konverteres individuelt tillegg utenom basis slik:
o For de med sum Vaktlonn og UTA sterre enn 25 000;- med kr 4500,- (For 100
% stilling)
o For de med sum Vaktlonn og UTA mindre enn 25 000;- med kr 3000,- (For
100 % stilling)
o For overleger med "totallennsavtale" gis en ekning pa kr. 25 000 pa fastlenn for 100
% stilling.
e Medisinstudenter uten lisens lgnnes tilsvarende LO Gruppe 2.
e Dr.gradstillegget endres til kr 45 000,-,
e Foretakstillitsvalgt for Overleger handteres pa samme mate som gvrige overleger.

De overlegene som er gitt nye lennstilbud i perioden fra lennsmassearket er tatt ut og frem til
signering av denne protokollen, hadndteres pa samme mate som gvrige overleger med tanke pa
konvertering og ny minstelenn.

De som er unntatt overenskomsten er ikke omfattet av denne protokollen.

Namsos/Levanger, 040618
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Helse Nord-Trondelag 3 Den 17/1egeforenmg
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Protokolltilfersel fra DNLF:

Tilstede:

- Arbeidsgiver: Mathias Mgrkved

- Overlegeforeningen: Rolf G. Larsen (FTV)

- Yngre legers forening: Solveig Medalen (FTV), Gry Therese Heir (HTV Namsos)

Kapittel 1, paragraf 1.3:
Det er enighet om at en seeravtale (slik som det henvises til i lokal B-del) utarbeides av arbeidsgiver



og DNLF innen neste Ignnsforhandling.
DNLF gnsker ogsa en avklaring vedrgrende forsikringsdekning pa reise i forbindelse med kurs.

Kapittel 2, paragraf 1.4:
For neste lpnnsforhandling gnsker DNLF at arbeidsgiver vurderer om avdelingsoverleger skal vaere en
del av Ignnsoppgjgret.

Kapittel 2, paragraf 2.3:
Det er enighet om at HNT som arbeidsgiver ma sgrge for at pakrevde utdanningsplan skal foreligge
ved fast ansettelse hos leger i spesialisering, slik det star avtalt i A2.

Kapittel 2, paragraf 3.6.3:

Det er enighet om at det snarlig ma utarbeides en egen saeravtale for YLF vedrgrende brudd pa
vernebestemmelsene, jf. paragraf 3.6.3. i A2. Det skal anfgres i nevnte saravtale at; «Brudd pa
vernebestemmelsene skal som hovedregel ikke forekomme for leger i spesialisering».

Kapittel 2, paragraf 4.1:
DNLF gnsker at «ogsa en del av» utgar fra setningen; Under samme betingelser dekker arbeidsgiver
ogsa en del av utgifter til kurs- eller kongresser som ikke dekkes av legeforeningens utdanningsfond
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