PROTOKOLL
fra

B-delsforhandlinger

mellom

St. Olavs Hospital HF

0g

Den norske legeforening

Ar 2017, i perioden fra 22.mai til 24. mai, ble det holdt B-delsforhandlinger mellom St. Olavs
Hospita_l HI og Den norske legeforening.

B-delsforhandlingene er fort med henvisning til overenskomstens A2-del mellom Spekter-
Helse og Den norske legeforening vedrorende lennsregulering for annet avtaledr i
overenskomstomrade 10, helseforetak, datert 8. mai 2017.

Tilstede pa ett eller flere moter:

For St. Olavs Hospital HF:
Haldis Ressing
Inge Andersen

For Den norske legeforening:
Kjetil Andreas Hognestad Karlsen
Lindy Jarosch-von Schweder
Trond Viset

Eva Hofsli

Torkild Skaar

Marit Seim Ekeland
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Generelt

Teksten i den redigerte B-delsoverenskomsten mellom St. Olavs Hospital og Den norske
legeforening som er inngatt for tariffperioden 2016 - 2018, prolongeres til 30.04.18 med
folgende endringer:

Lennsregulering

1.1. Generelt tillegg

Med virkning fra 01.01.17 gis et generelt tillegg pé kr. 21 000.- til overleger som er medlem
av Den norske legeforening og som var ansatt pa virkningstidspunktet.

Bestemmelsen omfatter ogsd evrige medlemmer som ikke har fatt lonnsregulering gjennom
A2 forhandlingene.

Tillegget er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

1.2 Minimumslenn

Med virkning fra 01.01.17 fastsettes ny minimumslonn for overlege til kr. 762 500,-

2. Partssammensatte arbeidsgrupper

1. Partene er enige om & fortsette arbeidet i partssammensatt arbeidsgruppe som skal se pa og
vurdere mulige lennsmodeller for overleger. Herunder muligheter for & differensiere
overlegers lonn bl.a basert pa klinisk erfaringskompetanse.

Arbeidet skal vacre fullfort innen 30.04.18

2. I forbindelse med bestemmelsen om vaktfritak jf. § 3.6.4 i A2, og punktet om
seniorpolitikk jf. § 8.6 i A2 og B-del, fortsetter arbeidet i partssammensatt arbeidsgruppe som
skal foresld prosjekter rettet mot seniorarbeidstakerne. Herunder mulig arbeidstidsordninger
og arbeidsoppgaver som bidrar til kompetanseoverforing til yngre kollegaer.

Arbeids'gruppen skal foresla ordninger som preves ut pa enkelte klinikker.
Ordningene skal evalueres.

3. Medisinerstudenter uten lisens
Medisinerstudenter uten lisens skal avlennes i henhold til de arbeidsoppgavene/funksjonene

de er ansatt for a utfore.
Partene er enige om at dette nedfelles i overenskomstens B-del ved neste revisjon.

7

LJib



4. Gjennomfoering av forhandlingsresultat

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for vedtaksdato, med mindre fratreden
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg for arbeid
utfort for vedtaksdato. UTA og vaktlenn etterbetales fra virkningstidspunktet.
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