PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om lonnsreguleringer for 2. avtaleir i omrade 10
Helseforetak

Ar 2017, den 2. juni, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og Akademikerne vedrerende lennsreguleringer for 2. avtalear i omride 10 Helseforetak.

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd.
Tilstede:

For Spekter
Stein Gjerding
Bjern Skrattegard

For Akademikerne

Rune Frayland

Marit Hermansen

Jon Helle

Christer Mjaset

Anja Fog Heen

Bjorn Ove Ekern Kvavik
Hanne Gillebo-Blom
Joakim Solhaug

Annette Narverud
Kathrine Lekven Christensen
Bendik Flomstad

Odd Haker

Kristin Krogvold

Nina Bergsted

Fredrik Lorck

Partene konstaterte at det var oppnédd enighet i de lokale forhandlingene, med unntak av:

e Nordlandssykehuset HF — Den norske legeforening

e Oslo universitetssykehus HF — Akademikergruppen (Juristforbundet, Econa,
Samfunnsekonomene, Samfunnsviterne. Tannlegeforeningen, Naturviterne, Norsk
Lektorlag, Arkitektenes Fagforbund og Norsk Veteringrforening)

e Sykehuset i Vestfold HF — Den norske legeforening

e Sykehuset Telemark HF — Den norske legeforening

e Sykehuset Ostfold HF — Norsk psykologforening

Partene er enige om 4 lose gjenstdende uenigheter slik det fremgar av vedlegg.
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Partene viser videre til protokoll datert 8. mai 2017 mellom Spekter Helse og Den Norske
Legeforening og fastsetter folgende satser:

Ny minimumslenn for overleger i overenskomstens del A2 skal vere lik minimumslgnnen for
overleger ved Sunnaas Sykehus HF. Partene avklarer belapet innen 9. juni 2017.

Generelt tillegg legespesialist: kr 18.000
Ny minimumslenn legespesialist: kr 688.000

Spekter og Akademikerne godkjenner forhandlingsresultatet.
De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsen, med mindre

fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Akademikerne
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Vedlegg

Nordlandssykehuset HF — Den norske legeforening

Arbeidsgivers siste tilbud datert 16. mai 2017 gjores gjeldende med den endring at pott til
individuell fordeling gkes med kr 425.000. Fordeling skjer etter drafting med de lokale parter.

Folgende felles protokolltilfersler gjores gjeldende:

I Szravtale om reisetid

Partene er enige om at det utarbeides en szravtale om reisetid for leger. Bestemmelsen
innarbeides i B-del ved ferste overenskomstrevisjon lokalt.

IT UTA-sats for utrykning pé uforutsett vakt

Partene er enige om & vurdere gkning i sats for utrykning pa uforutsette vakter, slik at
utrykningen ikke godtgjeres lavere enn den uforutsette vakten. Slik vurdering gjeres ved
forste overenskomstrevisjon lokalt.

IIT Helge/haytidstillegg

Partene er enige om & vurdere helge/heytidstillegg for leger ved forste overenskomstrevisjon
lokalt.

IV Lonnssamtale

Partene er enige om at arbeidsgiver iht overenskomstens del A pkt II arlig skal «ta initiativ til
en dialog/lennssamtale med den enkelte. Arbeidsgiver foretar individuelle lennsvurderinger
basert p4 anvendt kompetanse, jobbutferelse og arbeids- og ansvarsomrade»

V Kompetanseplaner

Partene er enige om at arbeidsgiver er forpliktet til & overholde sine forpliktelser iht

overenskomstens § 4.1 «Arbeidsgiver skal serge for at det ved den enkelte avdeling
utarbeides kompetanseplaner, jf. hovedavtale § 44»

Oslo universitetssykehus HF — Akademikergruppen
Arbeidsgivers siste tilbud datert 12. mai 2017 gjeres gjeldende.
Partene er enige om at det innen 31. desember 2017 skal gjennomfores en lokal evaluering av

arets lonnsoppgjer ved OUS.
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Evalueringen skal innbefatte alle fasene av de lokale forhandlingene, herunder forberedelsene,
gjennomgangen av lennsopplysningene, gjennomferingen av selve forhandlingslepet og
implementering av oppgjaret.

Sykehuset i Vestfold HF — Den norske legeforening

Arbeidsgivers siste tilbud datert 22. mai 2017 gjeres gjeldende med den endring at generelt
tillegg endres til kr 20.700.

Avsetning av pott til individuelle tillegg utgar.

§ 5.5 annet ledd i overenskomstens del B for KPR utgar med virkning fra 1. juli 2017.

Sykehuset Telemark HF — Den norske legeforening
Arbeidsgivers siste tilbud datert 24. mai 2017 gjeres gjeldende.

Dersom en av de lokale parter ensker det gjennomfores et forberedende mote med bistand fra
sentrale parter for hovedoppgjeret 2018.

Sykehuset Ostfold HF — Norsk psykologforening
Arbeidsgivers siste tilbud datert 2. mai 2017 gjores gjeldende.

Partene er enige om at det skal nedsettes en lokal arbeidsgruppe ved Sykehuset @stfold HF
som gjennomgar prinsippene for glidning for psykologgruppen og som gjennomgar
lennsvekst og glidning de senere arene. De lokale parter kan be om bistand fra de sentrale
parter. Arbeidet skal vaere avsluttet for hovedoppgjeret 2018 og gruppens konklusjoner skal
hensyntas i oppgjeret i 2018.
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PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om lonnsreguleringer for 2. avtalear i omrade 4
Lovisenberg

Ar 2017, den 2. juni, ble det holdt forhandlingsmate mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og Akademikerne vedrerende lennsreguleringer for 2. avtalear i omrade 4 Lovisenberg.
Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd.
Tilstede:
For Spekter
Stein Gjerding
For Akademikerne
Rune Froyland
Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene.
Spekter og Akademikerne godkjenner forhandlingsresultatet.
De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsen, med mindre

fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Akademikerne
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