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I vår tid er det stadig vanskeligere å 
rekruttere helsepersonell, 
også i sentrale strøk. 
Hvordan kan vi sikre at også mindre
sykehus klarer å rekruttere gode fagfolk?



Er premissene riktige?
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Forutsigbarhet?

• Antall sykehus

• LIS-utdanning

• Forventninger til liv/arbeid-balanse

• Økonomi



Hva vet vi?
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• Utdanning

• Personlig og 
profesjonell 
tilrettelegging

• Regulering

• Økonomiske insentiver



Suget fra sentrum



Innleie
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PWC - Finnmarkssykehuset

• Sign-on fee

• Stay-on fee

• Individuelle tillegg



PWC - Finnmarkssykehuset



Erfaringer fra et mindre sykehus



Rammebetingelser

• Politisk ansvar

– Private sykehus

– Samfunnsmessige

endringer
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Respekt for medarbeidere

• Lik lønn

• Samkjørt organisasjon

• HR og jus

• Arbeidsforhold

• Mot til økonomisk fleksibilitet

• Muligheter for deltid/andre 

oppgaver



Nye Hammerfest sykehus

• 4 av 19 vaktrom

• «Bookbare» kontorer

• For få møterom

• For få poliklinikkrom

• Møtt med mistro



Lojalitet mellom helseforetak

• Behandlingssamarbeid

• Nye spesialister jobber «begge steder»

• Regionale fagmøter



Spesialistutdanning på sentrale sykehus

• Stipendordninger

• Hostile take-over



Konklusjon
• Rammebetingelser

• Forutsigbarhet

• Respekt

• Arbeidsforhold

• Lojalitet & samarbeid



Takk for oppmerksomheten

torben@wisborg.net


