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Hvordan skape en attraktiv arbeidsplass
utenfor de store byene?

Siri Tau Ursin, administrerende direktgr
Norsk overlegeforenings varkurs
28. april 2023
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PASIENTEN

VISJON
Ledende pa kvalitet
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Klinisk Med- Gode Beredskap  Kontinuerlig Teknologi

samhandling  arbeideren overganger og akuti- forbedring og e-helse
funksjoner
FAGUTVIKLING
GRUNNMUR

Strategisk ledelse Forskning innovasjon Infrastruktur

Bruker- L :
Pasientsikkerhet SN og medarbeiderskap og utdanning og bygg

medvirkning

RESPEKT

RDLANDSSYKEHUSET
NORDLANDSSYKEHUS ooe NORDLANDSSYKEHUSET | Q’J}




STRATEGISKE SATSINGSOMRADER:

Medarbeideren

Nordlandssykehuset skal vaere en attraktiv arbeidsplass hvor
medarbeidere og ledere sammen skaper et ivaretakende og
utviklende arbeidsmiljg.
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Nordlandssykehuset

Vesteralen Lofoten

NORDLANDSSYKEHUSET o %+ NORDLANDSSYKEHUSET | @
_ ] NORDLANDA SKIPPIJVIESSO




Nokkeltall

Innbyggere
* Nord-Norge: 483 536 innbyggere
* Nordland: 241 084 innbyggere

Primaert opptaksomrade Nordlandssykehuset:
* 138 000 innbyggere totalt
* Salten (Bodg): 83 311 innbyggere
* Lofoten (Gravdal): 24 635 innbyggere
* Vesterdlen (Stokmarknes): 30 170 innbyggere

Landareal Nordlandssykehuset: 13.100 km?

Nordlandssykehusets primare opptaksomrade:
* 20 kommuner
* Ulik struktur, organisering og st@rrelse
* Bodg: 53 259 innbyggere
* Veergy/Rest: 688 og 469 innbyggere
* 11 kommuner ma bruke fly for 3 komme til Bodg
*  65% av kommunene har under 5 000 innbyggere

Budsjett: 5,1 mrd

Investeringer i nye bygg: 4,7 mrd Bodg og 1,1 mrd Vesteralen
Ansatte: 3 433 arsverk fordelt pa 5 086 ansatte

RDLANDSSYKEHUSET
NO NDSS us o+ NORDLANDSSYKEHUSET | @




~

Helsetjenester
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@ Samfunnsutvikling Forskning og Innovasjon @

)
Jobb ¢}

(
@ Bolyst

Fagutvikling

<y

¢« NORDLANDSSYKEHUSET | QQ
FOR FREMTIDEN NORDLANDA SKIPPI)VIESSO J



Hvem/hva trenger vi hvor?
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Tenke nytt

* Arbeidsforhold
* Arbeidstid,
* Ansettelsesordninger
* Lgnnselementer

e Spesialiteter
* Har vi de rette?

* Teknologi
* Hva/hvordan/hvor og for hvem?

* Samhandling
* Den stgrste utfordringen
* Potensielt den beste gevinsten
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Jeanette Kjerpeseth
Seksjonsleder radiologi stab
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