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Intern høring – Veileder for tillitsvalgte om seksuell trakassering
Ylf takker for det gode arbeidet som er gjort med veileder, og vi er fornøyde med at det nå eksisterer en dreiebok for hvordan varslinger om seksuell trakassering skal håndteres. Samtidig ønskes det at veilederen blir enda mer konkret enn den er nå. Som tillitsvalgt trenger man en tiltaksliste som lister opp tillitsvalgtes plikter ved seksuell trakassering.

 

I veilederen er det enkelte setninger vi stusser ved:

1) "Som tillitsvalgt har du en viktig rolle i å medvirke til at arbeidsgiver oppfyller pliktene sine, og at det er en kultur med nulltoleranse for seksuell trakassering.» 

Denne setningen kan leses som om tillitsvalgt har et medansvar med tanke på arbeidsgivers plikter. Vi vet ikke om det er intensjonen.

2) "De kan være redde for konsekvensene av å si fra om det de har opplevd, for ikke å bli trodd og for å møte kollegaen saken gjelder.» 
Trakasseringen behøver ikke å ha vært gjort av en kollega, det kan være pasienter eller andre. 

3) "I noen saker ønsker også den ansatte å få gjenopprettet påført skade ved å få en beklagelse eller erstatning, eller at den som trakasserer skal straffes.»
Her ønsker vi tilføyd at den som er trakassert kan ha et ønske om å slippe å arbeide sammen med den som trakasserte.  
Helt til slutt kan det tenkes at det som omhandler forarbeidene bør inneholde en setning om hva forarbeider er og hvilken betydning de har i juridisk metode. 
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