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Utkast til policynotat om rekruttering og kjønnsbalanse i spesialitetene
Legeforeningen sender med dette på høring utkast til policynotat om rekruttering og kjønnsbalanse i spesialitetene. 
Sosiologisk forskning peker på en terskelverdi på rundt 20 % med hensyn til kjønnsbalanse. Hvis representasjonen av et kjønn innenfor en yrkesgruppe er lavere enn denne verdien kan det ha negativ effekt på rekruttering av individer av dette kjønnet til gruppen. Med hensyn til fag- og kunnskapsutvikling samt arbeidsmiljø er det grunn til å anta at en viss balanse mellom kjønnene har en betydning. 

I dagens legemarked synliggjøres denne trenden først og fremst i kirurgiske spesialiteter der kvinneandelen er lavere enn 20 %. Til disse spesialitetene er det vanskelig å rekruttere kvinner. De siste årenes sterke økning av kvinner i legeyrket kan på sikt også føre til underrepresentasjon av menn i enkelte spesialiteter
Dersom høringen virker relevant bes det om at innspill sendes til Legeforeningen innen 23.mai 2011. Det bes om at innspillene lastes opp direkte på Min side. 
Høringen finnes på Min side under Aktuelt – Høringer. 

Med hilsen

Den norske legeforening

Terje Sletnes 
Seksjonssjef
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