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Fastlegene opplever skende arbeidsbelastning. Det er sIdtt fast at fastlegeordningen er
underfinansiert og rekrutteringsvanskene stadig gkende. Allmennlegeforeningen (AF) mener
det er pd hay tid & f& pd plass tilstrekkelige tiltak for & snu den negative utviklingen.
Samarbeid pd tvers av behandlingsnivdene md forbedres. Det er ogsd behov for & bedre
var kommunikasjon med medlemmene, politikere og befolkningen for avrig.

Styret i AF vil fokusere pd& fire hovedomrdder i sitt arbeidsprogram 2019-2021:

Stabilisering
AF vil jobbe for

* & & o

en vesentlig gkning av den gkonomiske rammen for & beholde og rekruttere flere fastleger
mulighet til & ha kortere pasientlister uten at dette medfarer et gkonomisk tap

flere ulike driftsformer for allmennmedisinsk praksis

& beholde vére kjerneoppgaver og var portvokterrolle, slik at vi beholder en helhetlig
allmennlegetjeneste uten parallelle Igp for noen deler av pasientens helse

bedre betingelser for legevaktsleger og en akseptabel total arbeidsbelastning for fastleger
at kommunalt tverrfaglig samarbeid skal honoreres pd linje med takst 14/14d

Vedrgrende avtaleverk i unntakstilstander for eksempel pandemi

o Styret skal jobbet for at avtaleverket refornandles
o Styret skal jobbe for & f& pd plass skonomiske rammer som sikrer fastliegene i egen
praksis og legevakt under pandemien.

Rekruttering
AF vil jobbe for

*
¢

*

4 lgfte frem de positive aspektene med faget allmennmedisin og fastlegeyrket
rammebetingelser som sikrer god rekruttering gjennom et attraktivt spesialiseringsigp (ALIS),
som er konkurransedyktig med spesialiseringslap i gvrige fagfelt

en nasjonal ALIS-ordning, bdde for selvstendig noeringsdrivende og kommunalt ansatte, der
alle sikres trygge skonomiske rammer og utgiftsdekning til spesialisering pa lik linje med
gvrige spesialiteter

4 sikre alle ALIS god veiledning og supervisjon, med filstrekkelig avignning for bé&de
veiledere og supervisgrer

likeverdige sosiale reftigheter som utdanningskandidater i gvrige spesialiteter

Riktig oppgavefordeling
AF vil jobbe for

*

*

at oppgaveoverfaring til fastiegene uten medfelgende ressurser og kompetanse mé
oppheare

etablering av gode lokale samarbeidsrutiner med utgangspunkt i NFAs dokument
"Anbefalinger om samarbeid mellom fastleger og sykehus"

Informasjonsstrateqi
AF vil jobbe for

*

* & & o o

nedvendig statte, okt involvering, tilstrekkelig kompetanse og tilpassede hjelpemidler for
fillitsvalgte

& avholde mgter med AFs styre og 1. landsrddene minst en gang per kvartal

gkt tiigang til tienester fra kommunikasjonsr&dgiverne i Legeforeningen

& arrangere webinar for tillitsvalgte i kommunene om fillitsvalgtarbeid

& knytte til seg medlemmer som ikke er styremedlemmer i sin kommunikasjonsstrategigruppe
& oppfylle intensjonen om at AF-styret minst arlig deltar pé lokale medlemsmater
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Stabilisering

Fastlegeordningen er under press. AF mener at fastlegeordningen gir befolkningen de beste
allmennlegetjenestene, og vil derfor jobbe for & bevare og utvikle ordningen.
Folketrygdfinansieringen sikrer likeverdig tilgang til legetjenester i alle kommuner.
Fastlegeordningen mé ha tilstrekkelig kapasitet og stabilitet slik at pasientene opplever god
kontinuitet og kvalitet. AF vil statte NFA i arbeidet med & fremme kvalitet i allmennpraksis, og vi vil
jobbe fram rammebetingelser som understatter kvalitetsarbeid. Fastlegene md& ha best mulige IKT-
lzsninger, og framtidige lasninger innen «En innbygger - én journaly md gir bedre datadeling, uten
tap av god brukerflate. Vimd bevare et godt leverandarmarked. Utvikling av nye digitale tienester
ma fullfinansieres.

Den gkonomiske rammen ma gkes vesentlig, slik at vi kan bli flere fastleger og far mulighet
til @ ha kortere pasientlister uten at dette medferer et gkonomisk tap.
Finansieringsordningene i fastiegeordningen ma bidra fil hay kvalitet, nedvendig utvikling
og gkonomisk trygghet. @konomien mad innrettes slik at den bidrar fil bdde stabilisering og
rekruttering.

AF vil jobbe for a beholde vare kjerneoppgaver og var portvokterrolle, slik at vi beholder en
helhetlig allmennlegetjeneste, uten parallelle Iop for noen deler av pasientens helse.
Dagens organisering er bdde trygg og effektiv.

AF vil jobbe for flere ulike driftsformer for allmennmedisinsk praksis, inkludert kommunalt
drevne legesentre og fast lgnn, der dette finnes riktig ut fra lokale forhold. AF vil styrke sin
forhandlingskompetanse for slike driftsformer.

AF vil jobbe for at utvidelse av fastlegenes team ma skje gjennom utstrakt medyvirkning fra
fastlegene, med statlig fullfinansiering og med prioritering av pasientene som trenger det
mest.

AF vil jobbe for bedre betingelser for legevakisleger og en akseptabel total
arbeidsbelastning for allmennleger.

Flere forsak med fastlann pd legevakt er ngdvendig, og legevakt mé ikke medfaere for hay
total arbeidstid. Det er store variasjoner i hvordan legevakt er organisert i kommunene. AF
mener det er behov for starre lokale filpasninger enn det dagens avlignningssystem og
avtaler gir rom for. Ledsagelse at pasienter i ambulanse mé& honoreres adekvat og systemet
for innsending av krav mé& forenkles.

AF vil jobbe for at kommunalt tverrfaglig samarbeid skal honoreres pa linje med takst 14/14d.
For at fastleger skal kunne bidra pd& en systematisk mate i kommunens rédd og utvalg, saomt i
tverrfaglig samarbeid pd overordnet nivd, md arbeidet voere honorert. Slik vil arbeidet
prioriteres hgyere enn i dag.

Vedrgrende avtaleverk i unntakstilstander for eksempel pandemi

o Styret skal jobbet for at avtaleverket reforhandles, med regulering av
unntakstilstander hvor fastlegenes arbeidshverdag blir markant endret; b&de
oppgavemessig og @konomisk.

o Styret skal jobbe for a fa pa plass skonomiske rammer som sikrer fastlegene i egen
praksis og legevakt under pandemier. Fastlegene md& kompenseres, bdde ved
innteksreduksjon i egen praksis og legevakt, samt gkte kostnader grunnet smitterisiko
og smittevernutstyr. Ved pandemien har vi sett at det i alle sektorer har kommet
sentfrale avtaler for kompensasjon. AF mener det md& ordnes sentrale avtaler for
dette.
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Rekruttering

Fastlegeordningen opplever rekrutteringssvikt. Dette gjelder bdde i distriktene og i mer sentrale
strak. Selv storbyer som Trondheim, Stavanger og Bergen har f& eller ingen aktuelle sgkere til
ledige hjemler, mens stadig flere fastleger forlater fastlegekontoret giennom salg av praksis
eller permisjoner. For Allmennlegeforeningen (AF) er det viktig & etablere raske og effektive
tiltak for b&de & beholde dagens fastleger og sikre god rekruttering.

e AF vil jobbe for d Igfte frem de positive aspektene med faget allmennmedisin og yrket.

e AF vil jobbe for rammebetingelser som sikrer god rekruttering gjennom et utdanningsiep
som er attraktivi og konkurransedyktig med spesialiseringslgp i gvrige fagfelt.
AF vil jobbe for at kommunene tar ansvar for sine allmennleger i spesialisering (ALIS). Dette
ma gjeres giennom trygge skonomiske rammer og gkonomisk forutsigbarhet i
utdanningslgpet, herunder finansiering av kurs, veiledningsgruppe og @vrige aktiviteter som
kreves for & bli spesialist.

e AF vil jobbe for en nasjonal ALIS-ordning bade for selvstendig nceringsdrivende og
kommunalt ansatte leger.
Bade pdgdende og fremtidige ALIS-prosjekter ma falges opp for & sikre trygge skonomiske
rammer og gode arbeidsvilkdr i fremtiden, og varige lagsninger pd rekrutteringsutfordringen.

e AF vil jobbe for a sikre alle ALIS god veiledning og supervisjon, med tilstrekkelig avianning
for bade veiledere og supervisgrer. Styret vil jobbe for at veiledning og supervisjon omfatter
alle spesialistkandidater, ogsé kandidater som i en overgangsperiode fglger gammel
ordning. Det skal arbeides for adekvat betaling for veiledning og supervisjon, som
gjenspeiler den tid som faktisk er ngdvendig & bruke til dette.

e AF vil jobbe for & sikre ALIS likeverdige sosiale rettigheter som utdanningskandidater i
ovrige spesialiteter.
Dette innebcerer en reell Ignns- og utgiftsdekning ved fravcer grunnet egen sykdom, barns
sykdom, svangerskapspermisjoner og fravoer av annen arsak.
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Riktig oppgavefordeling

Etter samhandlingsreformen i 2012 er det overfart mange oppgaver fra spesialisthelsetienesten
til primcerhelsetjenesten. Dette har skjedd uten overordnet system, og det har ikke fulgt
ressurser med oppgavene.

e AF vil jobbe for at oppgaveoverfering til fastiegene uten medfglgende ressurser og
kompetanse ma opphere.

e AF vil jobbe for at det ma etableres gode lokale samarbeidsrutiner med utgangspunkt i
NFAs dokument "Anbefalinger om samarbeid mellom fastleger og sykehus". Allmennlegene
ma veere representert i samarbeidsorganene mellom kommunene og helseforetakene, og
arbeidet mé& honoreres.
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Informasjonsstrategi

AF skal videreutvikle vér medlems- og informasjonsstrategi. Sosiale medier og nyere
kommunikasjonskanaler skal brukes til & bre informasjon og kunnskap om AF’s politikk og arbeid,
belyse dagsaktuelle saker og bidra i debatter om helsepolitiske temaer. VAr nye strategi skal sikre
engasjement og forankring av foreningens arbeid hos vare medlemmer, og understatte det viktige
arbeidet til vare tillitsvalgte. AF vil jobbe tydeligere opp mot politiske beslutningstakere og media
for & sette fastlegeordningen sine utfordringer p& dagsorden.

e AF skal sikre ngdvendig stette, gkt involvering, tilstrekkelig kompetanse og tilpassede
hjelpemidler til alle tillitsvalgte.
Tillitsvalgtopplaeringen ma styrkes og h&ndbok for tillitsvalgte mé revideres. AF skal anvende
elektroniske lgsninger for & sgke rdd og skape debatt blant medlemmene rundt aktuelle
saker.

o AF skal videreutvikle og vitalisere kommunikasjonsflatene mellom styret, tillitsvalgte og
andre ressurspersoner i foreningen.
AF vil jobbe for & gke medlemmenes engasjement og deltagelse i foreningen og
samfunnsdebatten vedrarende helsepolitiske sparsmadl og utfordringer. Styret vil minst to
ganger Arlig delta pd lokale medlemsmgter. AF vil aktivt involvere vére medlemmer og
fillitsvalgte i arbeidet for videreutvikling av foreningen og arbeidsforholdene til allmennleger.
Det er helt sentralt at vére mal og verdier forankres i medlemsmassen.

e Det skal avholdes mgte med AFs styre og 1. landsrader minst en gang per kvartal, gjerne
digitalt. Tisvarende mate skal avholdes oftere ndr det er behov for det, for eksempel nér
starre saker skal behandles og ndr det er behov for & forankre mal, strategier og verdier i
medlemsmassen.

o Styret skal jobbe opp mot Legeforeningen for a fa ekt tilgang tjenester fra
kommunikasjonsradgiverne i Legeforeningen

o Styret skal vurdere a arrangere webinar for tillitsvalgte i kommunene om ftillitsvalgtarbeid.
Dette ber spesielt gjgres nér det er endringer i avtaleverk.

o Styret vurderer @ knytte til seg medlemmer som ikke er styremedlemmer i sin
kommunikasjonsstrategigruppe, samt en person fra Legeforeningens
kommunikasjonsavdeling.

e AF-styret vil forsgke @ oppfylle intensjonen om @ minst en gang arlig delta pa lokale
medlemsmgter.

e AF skal sgrge for at aktuell informasjon og kunnskap er tilgjengelig pa flere plattformer
samtidig for medlemmer, befolkningen, myndigheter og politiske beslutningstakere.
AF skal jobbe med & kommunisere ut, merkevarebygge og synliggjere fastiegerollen p& en
god mate i ulike medieformat og viderefare satsingen pd «Fastlegen.now.



