Lonnssamtalen

Hvorfor er lgnnssamtalen viktig?
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Hvorfor er lgnnssamtalen viktig?

Akademikerne fikk i hovedoppgjgret i staten i 2010 gjennomslag
for sitt krav om en lokal lgnnssamtale. I Hovedtaritfavtalen i
staten § 3 pkt. 5 star det:

"Arbeidstaker har rett til en arlig samtale om kompetanse,
ansvar, lgnn og karriereutvikling. Samtalene skal bidra til
likelgnn mellom kjgnnene.”

Lgnn er betaling for utigrt arbeid og en inspirasjon til videre
innsats. Lgnn er ogsd en anerkjennelse og belgnning for den
jobben man gjgr. For at lgnn skal virke motiverende er det
viktig at den oppfattes som riktig av bdde arbeidstager og
arbeidsgiver.

Kunnskap, kompetanse, innsats, faglig og administrativt ansvar
md i stgrre grad legges til grunn for lgnnsutvikling, b&de for
grupper og individer. Lgnn md& brukes aktivt slik at samfunnets
kunnskapsressurser flyttes dit de best kan nyttiggjgres.

Akademikerne mener alle arbeidstakere bgr ha lgnnssamtaler
med sin arbeidsgiver. En slik samtale vil knytte virksomhetens
utvikling og den enkeltes bidrag sammen. Det gir et godt
grunnlag for den enkeltes lgnnsutvikling.

www.akademikerne.no
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Hva er en lgnnssamtale?

Lgnnssamtalen gir deg og din leder mulighet til & ha en Gpen
dialog om din og virksomhetens utvikling.

For at lgnnssamtalen skal bli best mulig, m& det foreligge en
stillingsbeskrivelse og definerte mdl for den enkelte stilling.
Ilgnnssamtalen vil du kunne formulere dine forventninger til
lgnn og eventuelt andre goder. Din leder vil kunne gi sitt syn p&
dine resultater, din innsats og kompetanse. P& denne mdten blir
din kompetanse og innsats synliggjort og sett i sammenheng
med virksomhetens mal.

Lgnnssamtalen bgr skilles fra medarbeidersamtalen. Veer ogsd
klar over at lgnnssamtalen ikke er en lgnnsforhandling, og
skal ikke erstatte de lokale forhandlingene. De lokale forhand-
lingene skal skje gjennom lokale tillitsvalgte, altsd p& kollektivt
grunnlag.

Forberedelser til samtalen
Du bgr i lgnnssamtalen tydelig kunne redegijgre for din utdan-
nelse, erfaring og realkompetanse. Orienter deg gjerne om

Ipnnsnivdet til sammenliknbare grupper i forkant av samtalen.

Du bgr kjenne til din rolle, ditt ansvarsfelt og mé&lene som er satt
for din arbeidsinnsats i virksomheten.

I forkant av en lgnnssamtale kan du sgke rdd hos din tillitsvalgte.

www.akademikerne.no




De ulike rollene i lgnnssamtalen

Din rolle

Lgnnssamtalen er noe den enkelte kan kreve, og som
Akademikerne oppfordrer alle medlemmer til & benytte.
Gjennom Ignnssamtalen vil du kunne gi arbeidsgiver tilbake-
meldinger p& hvilke forventninger du har til egen lgnns- og
karriereutvikling. Arbeidsgiver pd sin side vil kunne benytte
samtalen til & gi tilbakemelding pd& jobbutfgrelse og utviklings-
potensiale. Lgnnssamtalen vil avklare forventningsgrunnlag og
skape neerhet til Ignnsfastsettingen p& en helt annen mdte enn
ved de sentrale forhandlingene.

Lederens rolle

Hvilken leder som gjennomigrer samtalen, m& veere gjenstand
for vurdering pd& den enkelte arbeidsplass. Lederen skal veere
tydelig p& mdl, mdalopptyllelse og pd kriteriene virksomheten
vurderer etter.

Tillitsvalgtes rolle

De tillitsvalgte bgr bidra til at alle medlemmer gjennomfgrer

en Ignnssamtale. Lgnnssamtalen bgr i utgangspunktet foregd
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Dersom tillitsvalgt er med
i lgnnssamtalen, bgr dette kun veere som bisitter og tilhgrer.
Tillitsvalgte bgr i samrdd med arbeidsgiver bli enige om hvilke
forhold og kriterier som skal vektlegges ved en lgnnsvurdering.
Dette md tilpasses lokale behov og veere mest mulig klart
formulert.




Verdt & huske pd under lgnnssamtalen

e Resultat og md&loppndelse

e Vurdering av egen innsats

e Opparbeidelse av eventuell ny kompetanse
e Virksomhetens krav til spisskompetanse

e Vilje til initiativ, fleksibilitet og selvstendighet
e Endring av arbeidsomrdder eller ansvarsfelt

e Samarbeid med kolleger, kunder, brukere eller andre

www.akademikerne.no




Akademikerne har forhandlingsansvaret

for 15 foreninger i staten
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Akademikerne er Norges stgrste arbeidstagerorganisasjon
for langtidsutdannede. Vi bestdr av 13 medlemsforeninger,

som til sammen organiserer om lag 150 000 medlemmer.

G4 inn pd www.akademikerne.no/bli-medlem

Akademikerne Fridtjof Nansens plass 6, 0160 Oslo
tel +47 95309090 faks +47 9476 07 47 e-post post@akademikerne.no
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