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LOKALELØNSFORHANDLINGAR -
HELSE FØRDE - DEN NORSKE LEGEFORENING (DNLF)

År 2013, den 23.05, 29.05 og 17.06 blei det ført forhandlingar mellom

Helse Førde HF og
Dnlf

vedkomande lønsjusteringar for 2013.

Til stades på eitt eller fleire møter:

ForHelseFørde,HF:

Kari Søreide, forhandlingsleiar
Rita Lilletvedt, seksjonsleiar personal
Lasse Lesto, avd. sjef ortopedisk

Konklusjon:

ForDnIf:

Ola Ame Hjelle, FTV
Audun Osland Vik-Mo
Jens Evjensvold
Ingrid Nordahl Moe
Torgeir Finjord

Partane er samde om fylgjande lønsendringar med verknad frå 01.01.13:

Overlegar med totallønsavtale far eit tillegg på kr 35 000 per år.
Andre overlegar far eit tillegg i basisløn på kr 30 000 per år.
Ylf-medlemmar far tillegg avtalt ved sentrale forhandlingar 24.05.13

Tillegga er oppgitt i 100 % stilling. Ved gradert stilling vert tillegget gitt i forhold til
stillingsprosent.

Førde, 17.06.13

For Helse Førde, HF For 0

Kari Søreide jelle, F

For Dnlf, Ylf:


