PROTOKOLL

Ar 2012, den 3. desember, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter pi den ene siden og Akademikerne pa den annen side. Til behandling foreld spersmél om
revisjon av Hovedavtalen.

Tilstede:

Fra Spektet:

Lars Haukaas
Anne-Kari Bratten
Egil Linge Anderssen
Sveinung Aune
Anne Biering

Hilde Chtistiansen
Sverre Harvei

Odd Esik Haugland
Thor Johansen

Knut Langeland
Metete Lindland
Odd Sverre Notrpne
Reidar Risan

Roy Banken

Arild Bryde

Marte Batstrand
Hikon Cordt-Hansen
Wenche Fikens
Stein Gjerding
Cathrine Hennig
Kristin Juliussen
Olav Kvam

Roald Mikkelsen
Johan Tore Solberg
Elin Jdegird

Hanna Ulcberg

Ane Wigers

Anne Tarid Wikdahl

Fra Akademikerne:
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Rune Frayland

Hege Gjessing

Anne Kjersti Befring
Hanne Gillebo-Blom
Jon Helle

Bjern Ove Kvavik
Cecilie Fauchald Rygg
Mona C. Sjodal

Ann Torunn Tallaksen
Trond Teisberg
Johan Torgersen



I HOVEDAVTALEN

EBtter moter og szrmeter er partene enige om 4 prolongere Hovedavtale inngétt 6. desember 2007
med felgende endringet:

§3  Varighet

Denne avtalen gjelder fra 1. januar 2013 til 31. desember 2016. Detsom avtalen for dette
tidspunkt ikke sies opp med 6 — seks — maneders varsel, gjelder den videre 2 ar av gangen med
samme oppsigelsestid.

§26 Tjenestefri for ansatte

Nest siste ledd strykes og erstattes med:

Nar en ansatt blir valgt til lennet tillitsverv i fagorganisasjonene/ hovedorganisasjonen innvilges
permisjon uten lenn.

§31 Dreftelser vedrsrende omlegging av driften

Nytt tredje avsnitt:

Dersom virksomheten onsker 4 giennomfote slike endringer i bestaende arbeidsforhold og
Akademiketne og beratt forbund/ forening hevder dette vil vacre tariffstridig, kan Akademikerne
ta opp med Spekter sporsmilet om 4 utsette iverksettelsen inntil forhandlingsmote mellom
Spekter og Akademikerne er avholdt. Slikt mate skal i tilfelle avholdes innen 1 uke etter at det er
fremsatt skriftlig krav om det.

Som felge av endringer i arbeidstvistloven fotetas folgende redaksjonelle endringet:

§9  Kollektive oppsigelser (stteik og lockout)
Henvisningen til atbeidstvistloven skal vaere § 16 i annet ledd og § 251 tredje ledd.

§17 Virkningen av at swravtaler utleper
Henvisningen til arbeidstvistioven skal veere § 8 (3).

II PARTSSAMMENSATT UTVALG
Samarbeid, integreting og kompetanse

Partenc er enige om 4 viderefore det partssammensatte utvalget med samme mandat,

111 FELLES PROTOKOLLTILFORSLER

1. Partenc konstaterer at det i en del virksomheter ikke et avsluttet forhandlinger om szravtaler
knyttet til hovedavtalens del 1T og I1I. S4 lenge disse forhandlingene ikke er avsluttet, skal den
ordningen som gjaldt i virksomheten for avtalerevisjon praktiseres.

2. Bestemimelsene i hovedavtalen er ikke til hinder for at de lokale parter avtaler at tvister kan
loses ved voldgift.



3. I tilknytning til §§ 42 og 43 er partene enige om at si lenge de rammevilkir og eietforhold
helseforetakene hat pr 3.12 2012 stir ved lag, skal et regionalt helseforetak med undetliggende
helseforetak, anses som et konsern.

4. Partene understreker behovet for at det lokalt legges til rette for at meter i henhold til
Hovedavtalen § 51 kun unntaksvis legges til tillitsvalgtes fritid. Dersom meotet likevel legges til
fritid, kan det etter avtale, som alternativ til timelenn etter § 51, 2. ledd, gis fritid.

5. Pi virksomhetsnivd bar man jevnlig drafte vitksomhetens pavitkning pa ytte milje.
Draftelsene skal fores i de fora som er egnet for dette og hvor de ansatte er representett.

6. Helseforetaksloven gir de regionale helseforetakene vide fullmakter til 4 opprette felles
foretak/selskaper og endre selskapsstruktutrer. Hovedavtalen er ikke til hinder for at
hovedorganisasjonene/SAN kan inngh avtaler om medvitkning som gir tilgang til informasjon og
rett til dreftinger nir nevnte fullmakter tas i bruk.

For Atbeidsgiverforeningen Spekter For Akgdemikerne

Lars Haukaas k{ ﬁie Ft@yla d

43624 3



AVTALE OM FORHANDLINGSSYSTEM I OVERENSKOMSTOMRADE
HELSEFORETAK
Unntak fra hovedreglene i Hovedavtalen

A1 2012, den 3. desember, ble det holdt forhandlingsmete mellom Atbeidsgiverforeningen
Spekter og Akademikerne-Helse vedterende unntak fra hovedavtalens §§ 4 og 7.

Tilstede
For Spektet
Lars Haukaas

For Akademikerne-Helse
Rune Froyland

Partene er for hovedavtalepetioden 2013-2016 enige om 4 prolongere avtale om
forhandlingssystem i overenskomstomride helseforetak, jf. protokoll datest 6. desember 2007.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Akademikerne Helse

' Lars Haukaas k Rune Froylaiy
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PROTOKOLL

Det er holdt forhandlinger mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og Akademikerne, her
representert ved Akademikerne Helse, vedrgrende fordeling av ansvar 1 forhold til
forbund/foreninger som er tilsluttet bide Akademikerne og SAN.

Deltakere:
For Spekter
Lars Haukaas

For Akademikerne — Helse
Rune Frgyland

SAN og Akademikerne har langt pa vei de samme organisasjoner som medlemmer, For at
dette ikke skal fgre til uklarheter ved forhandlinger i Spekteromradet, er partene enige om at
disse organisasjoners rettigheter og plikter etter hovedavtalen skal forvaltes slik i Spekter-
omradet:

1. Akademikerne, representert ved Akademikerne Helse, representerer felles
medlemmer i foretak som gar inn under lov om helseforetak m.m. av 15, juni
2001, og/eller som gér inn i overenskomstomride Helse, samt i sykehus som ikke
er organisert som helseforetak, men som er en del av spesialisthelsetjenesten.

2, SAN representerer felles medlemmer i forhold til gvrige medlemmer av Spekter.

SAN representerer medlemmer i foretak som gar inn under lov om helseforetak
m.m. av 15. juni 2001 som ikke er tilsluttet Akademikerne.

3. Liste over organisasjoner som representeres av Akademikerne - Helse og SAN i
helseforetak og i gvrige virksomheter er vedlagt protokollen, Partene vil ved
behov i fellesskap oppdatere listen.

4, Det skal gjennomfgres felles kontaktmgter mellom Spekter og
SAN/Akademikerne gjennom aret. Spekter innkaller til mgtene,

Tilsvarende protokoll inngés mellom Spekter og SAN.

Protokolltilfgrsel:

For medlemmer av forbund/forening under Akademikerne Helse som ikke er omfattet av

overenskomst del B i overenskomstomradet helseforetak, skal det arlig gjennomfares
individuelle lgnnsvurderinger.

Oslo, den 3. desember 20012

For Spelster W\kademi érne - Helse
Lars Haukaas K une Frgyland
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Vedlegg til protokoller av 3. desember 2012 mellom Spekter og SAN/Akademikerne

Akademikerne-Helse bestdr av:

Arkitektenes fagforbund

Den norske veterinarforening
Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening
Econa

Naturviterne

Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening
Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomenes Fagforening
Tekna

SAN i Helse bestar av:

Den Norske Jordmorforening
NITO
Norges Farmaceutiske Forening

SAN i gvrige omrader bestar av:

Arkitektenes fagforbund

Den norske tannlegeforening
Den norske veterinerforening
Econa

Naturviterne

NITO

Norges Farmaceutiske forening
Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening
Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomenes Fagforening
Tekna
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